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  کليه دستگاههاي اجرايي مشمول قانون مديريت خدمات کشوري 

  

 

 

  با سلام و احترام؛

  

 6643/206نامـه شـماره    تصويب 5ماده  2هاي مديران موضوع بند  دستورالعمل تطبيق وضعيت آموزشبه پيوست 

سامانه و برنامه تربيت و آموزش مديران موضوع بخشنامه شـماره   6شوراي عالي اداري و ماده  23/3/1390مورخ 

  . شود ابلاغ ميبرداري و اجرا  جهت بهره 15/12/1390مورخ  32664/90/200

جهـت   30/9/1391حداكثر تـا تـاريخ   به شرح زير نفعان  مدارك و مستندات ذي خواهشمند است دستور فرمائيد

  :شود ارسالبه اين مركز بررسي 

   .رسيده است به تأييد بالاترين مقام دستگاه استاني كه نفعان اين دستورالعمل آخرين حكم كارگزيني ذي -1

يـز نمـرات   هـاي مـديريتي و اصـل ر    هاي نوع اول دوره نفعان به انضمام اصل گواهينامه شناسنامه آموزشي ذي -2

  .)در صورت وجود متقاضي(هاي دانشگاهي  دوره

  .هاي مديريتي مصوب تهيه فهرست اوليه از عناوين دروس گذرانده شده قابل تطبيق مطابق دوره -3

  .تعيين سطح مديريتي مورد درخواست براي تطبيق -4

  

  

 

   

   

 موسي مهدوي 

  رييس مرکز 
 

  

  

  

4580/1  

24/8/1391  

  دارد

 تعالي  بسمه
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  بسمه تعالي
  هاي مديران دستورالعمل تطبيق  وضعيت آموزش

  شوراي عالي اداري و 23/3/1390مورخ  6643/206 نامه شماره  تصويب 5موضوع ماده  

  15/12/1390مورخ  32664/90/200سامانه و برنامه تربيت و آموزش مديران موضوع بخشنامه شماره  6ماده  

  

شـوراي عـالي اداري و     23/3/1390مـورخ   6643/206نامـه شـماره    تصـويب  5ماده  2به منظور عملياتي شدن بند 

مــورخ  32664/90/200ماره ســامانه و برنامــه اجرايــي تربيــت و آمــوزش مــديران موضــوع بخشــنامه ش ــ  6مــاده 

هـاي   هاي آموزشي توسط مديران و مستعدين مـديريت برمبنـاي برنامـه    و بسترسازي براي طي دوره 15/12/1390

اي ـ  پايه، مياني و ارشد، دستورالعمل نحوه تطبيق   گواهينامه عمومي تربيت مديران حرفه سامانه مذكور، و صدور 

  :شود ا ابلاغ ميهاي مديران به شرح زير جهت اجر آموزش

  ضوابط و شرايط حاكم بر نحوه تطبيق وضعيت مديران •

 ـ هاي تربيت مدير سطح پايه و همچنـين   كليه كارشناساني كه در مسير ارتقا شغلي قرار دارند بايد دوره الف 

  .هاي تربيت مدير سطح مربوط را بگذرانند اند دوره منصوب شده 23/3/1390مديراني كه از تاريخ 

اند لازم است آن دسـته از دروسـي را كـه در     منصوب شده 23/3/1390مديراني كه قبل از تاريخ  كليه ـ ب

بينـي شـده و عنـاوين دروس مـذكور را در      شان  در قالب دوره تربيت مـدير پـيش   سطح فعلي پست مديريتي

  .اند نسبت به گذراندن آن اقدام كنند هاي قبلي بهبود مديريت نگذرانده نظام

 ـ      هـاي مـديريتي در سـطوح     هاي اجرايـي داراي پسـت   ه افرادي كه براساس احكام كارگزيني دستگاهكلي ج 

هاي تربيت مـدير   نيز ملزم به گذراندن دوره) و در حال حاضر مدير نيستند(اند اي بوده گانه مديريت حرفه سه

كه عنـاوين  ) قبلسطوح ما/ هاي آخرين سطح مديريتي قبلي و سطح دوره: شامل(تا سطح مديريت قبلي خود

  .اند هستند دروس مذكور رادر نظام قبلي بهبود مديريت نگذرانده

  هاي آموزشي قابل تطبيق دوره •

  :هاي زير باشد هايي قابل تطبيق است  كه براساس عناوين مصوب بخشنامه آموزش-1

د مـورخ  /124شـوراي امـور اداري و اسـتخدامي كشـور و  بخشـنامه شـماره        15/2/1375مصوبه مـورخ   �

17/6/1376  

  ) بهبود مديريت( 4/5/83مورخ 78510/101بخشنامه شماره  �

،  11/2/1387مـورخ   974/4هـاي   هـاي شـماره   عناوين ابلاغي مركز آموزش مديريت دولتي طي ابلاغيه �

   8/7/88مورخ  6148/4،  24/5/88مورخ  4819/4، 12/3/87مورخ  2177/4

  )راهبرد علوي دولت اسلامي( 19/6/1387مورخ  55542/200بخشنامه شماره  �
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هاي مالي و محاسباتي و قانون مـديريت خـدمات    دوره( 18/5/1389مورخ  25900/200بخشنامه شماره  �

  )كشوري

  )سامد(5/8/1389مورخ  40573/200بخشنامه شماره   �

  )سلمان(21/12/1389مورخ  61731/89/200بخشنامه شماره  �

  )شميم عدالت( 7/3/1390مورخ  5264/200نامه شماره بخش �

  )آئين مديريت( 7/6/1390مورخ  13260/200بخشنامه شماره  �

انـد در   هاي تحصيلي گذرانـده  هاي مديريت و ساير رشته ساير عناويني را كه در دوران تحصيل در رشته :تبصره

  .مجدد آن معافند، از گذراندن  صورت تطبيق از لحاظ عنوان، ساعت، سرفصل و محتوا

  .امتياز لازم براساس سيستم ارزشيابي آموزشي كسب شده باشد -2

هـا اجـرا شـده     هاي آموزشي در مركز آموزش مديريت دولتي و يا دفاتر آموزش و پـژوهش اسـتانداري   دوره -3

  .باشد

  :هاي آموزشي مديران و مستعدين مديريت در برنامه تربيت مدير هاي تطبيق دوره روش •

 ـ ذراندن برنامه جامع دروس توسط كارشناساني كه در مسير ارتقـاي شـغلي قـرار دارنـد وكليـه مـديران       گ الف 

  )به شيوه حضوري(  23/3/1390از  شده منصوب

 ـ ــديران منصــوب    ب  ــه م ــط كلي ــامع دروس توس ــه ج ــدن برنام ــده گذران ــل از  ش ــي از   23/3/1390قب ــه يك   ب

  :هاي زير روش

  روش حضوريربيت مدير به هاي آموزشي ت گذراندن كليه دوره-1

  حضوري روش نيمهها به  هاي آموزشي گذرانده شده و گذراندن ساير دوره دوره تطبيق-2

  ها كليه دوره آزمون جامعشركت در -3

هـاي آموزشـي    در صورت شركت و موفقيـت در آزمـون جـامع، شـركت در برنامـه بازديـد و كارگـاه        :توضيح

  .اختياري است

  

  :هاي آموزشي حين انتصاب هاي آموزشي مديران در دوره هاي تطبيق دوره روش •

 الزامـي و اختيـاري بهبـود مـديريت    هـاي   كليه دروسي را كه مديران فعلي از مجموعه حـين انتصـاب در دوره  -1

  .اند با عناوين مرتبط قابل تطبيق است گذرانده

باشند به منظور تسـهيل در ورود بـه  دوره تربيـت مـدير      آن دسته از مديراني كه در مسير ارتقاء به سطح بعدي-2

تواننـد از طريـق    انـد مـي   سطح مدنظر، آن دسته از دروسي را كه از مجموعه حين انتصاب سطح فعلـي نگذرانـده  
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هـاي   هاي متمركز كه توسط مركز در بازه زماني مشخص و با رعايـت اسـتانداردهاي آمـوزش    شركت در آزمون

  .شود  وكسب موفقيت، از گذراندن آنها معاف شوند حضوري برگزار مي نيمه

  

هاي فرهنگي سلمان، سامد، مالي و محاسـباتي و قـانون مـديريت خـدمات كشـوري در كليـه        از آنجا كه دوره-3

هـاي تربيـت    توانند در صـورت نيـاز بـه شـركت در دوره     اي تكرار شده مديران مي گانه مديريت حرفه سطوح سه

  .ا در سطح بعدي بگذرانندهاي مذكور ر مدير، دوره

  

  

 فرايند بررسي و تطبيق مدارك و مستندات در مركز •

هاي آموزشي طي شده توسط مركز آموزش مـديريت دولتـي بـه شـرح زيـر       بررسي و تطبيق مستندات دوره

  :شود انجام مي

هـا بـا    هاي درسي از طريق انطباق گواهينامه نفعان با طرح بررسي مدارك و مستندات آموزشي ارسال شده ذي -1

  …و  عنوان،  ساعت، سرفصل، محل صدور، سيستم ارزشيابي :ها از لحاظ دوره

  هاي تربيت مدير مانده از مجموعه برنامه تعيين عناوين باقي -2

  تعيين روش اجرايي مرتبط در خصوص روند ادامه و پيگيري برنامه -3

  ثبت اطلاعات تكميلي در بانك اطلاعات مديران و مستعدين مديريت-4

  هاي آموزشي جهت ادامه روند اجراي برنامه نفعان هاي متبوع ذي دستگاهارسال نتيجه نهايي توسط مركز به  -4

  

 

  


